ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS LIGAS ACADEMICAS DE CIRURGIA
PEDIATRICA

ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS LIGAS ACADEMICAS DE CIRURGIA
PEDIATRICA, neste Estatuto e em todos os atos de sua existéncia, designada,
simplesmente, como Associacdo (ABLACIPE), é uma instituicdo cientifica privada,
fundada em 12 de outubro de 2020, agora sob a forma de Associacdo de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater cientifico
e cultural, sem cunho politico ou partidario, sem cunho religioso, representativa das
Ligas Académicas Universitarias de Cirurgia Pediatrica, com sede e foro em Rua
Cardeal Arcoverde, 1745, conjunto 123. Pinheiros, S&o Paulo — SP. CEP: 05407-002.

Tem por finalidade:

- Promover a interacao entre os Académicos de Medicina interessados em Cirurgia
Pediatrica de todo o Brasil, através da troca de conhecimento, integracdo e
cooperacao cientifica.

- Incentivar a formacgéo e o funcionamento de Ligas voltadas para a especialidade
em todo o pais.

- Implementar melhorais na area de atuacéo das Ligas.

- Incentivar o ensino, a pesquisa e a extensao em todo o pais.

ARTIGO 2° - PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAQ

A Associacdo (ABLACIPE) tem por finalidade os itens elencados no artigo 1°,

observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,



economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

- Organizar, desenvolver e promover eventos, no ambito nacional e internacional,
a fim de unir os ligantes e fomentar a difusédo do conhecimento entre as Ligas e seus
membros.

- Promover editais de intercAmbios e estagios na area de Cirurgia Pediatrica.

- Elaborar e publicar livros, manuais e materiais cientificos.

- Planejar, organizar e divulgar projetos de extensdo e campanhas.

- Desenvolver campanhas nacionais, assim como orientar as Ligas ha execucao
dessas acoes.

- Estabelecer parcerias com entidades médicas e sociedades da especialidade.

- Difundir conhecimentos associados a Cirurgia Pediatrica, fornecendo, através de
plataformas de divulgacédo, contetddos educacionais, elaborados pelas Ligas e pela
CIPE.

Paragrafo Unico — Para cumprir suas finalidades sociais, a Associa¢do seorganizaré
em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional,
as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz e se regerdo pelas
disposi¢cOes contidas neste Estatuto e, ainda por um regime interno aprovado em

Assembleia Geral.

ARTI °- DA VINCULACAODAS LIGAS — MEMBR

Serdo membros da ABLACIPE todas as Ligas de Cirurgia Pediatrica do territorio

nacional que demonstrarem interesse através do credenciamento em relacdo a CIPE.

E garantido o direito de cada Liga filiada & Associacdo (ABLACIPE) de manter suas
particularidades em termos de atividades programadas, desde que a filiacdo também
implique em comprometimento com 0s objetivos citados na primeira sessdo do

presente Estatuto.

Estardo automaticamente desligadas as Ligas que ndo estiverem em sintonia com as

finalidades da mesma, isto é, que ndo cumpram 0S compromissos assumidos com a



Associagdo Brasileira das Ligas Académicas em Cirurgia Pediatrica (ABLACIPE),
assim como com a Associacdo Brasileira de Cirurgia Pediatrica (CIPE), no que se

refere as funcdes administrativas, cientificas, educacionais, assistenciais e éticas.

A Associacdo (ABLACIPE) se dedicara as suas atividades através de seus
administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa, suficientes
a coibir a obtenc¢édo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas
ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participacd0 Nnos processos
decisorios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas na consecucdo e no

desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 5° - DA ASSEMBILEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgdo méaximo e soberano da Associacdo
(ABLACIPE) e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos.
Reunir-se-4 ordinariamente no primeiro quadrimestre de cada ano, para tomar
conhecimento das acfes da Diretoria e, extraordinariamente, quando devidamente
convocada. Constituira em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer
namero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos
previstos neste Estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

| — Fiscalizar os membros da Associacdo (ABLACIPE), na consecucédo de seus
objetivos;

Il — Eleger e destituir os administradores;

— Deliberar sobre a previsao orcamentaria e a prestacao de contas;

IV — Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
Associacao (ABLACIPE);

V — Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;



VI — Deliberar quanto a dissolu¢do da Associacao (ABLACIPE);
VIl — Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse

social, bem como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias e serdo convocadas pelo Presidente, ou por % (um quarto) dos
associados, mediante edital enviado a todos os membros, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias de sua realizacdo, onde constara a data, horario de realizacdo da
primeira e segunda chamada, pauta de reunido, nome de quem realizou a convocagao

e plataforma online na qual sera realizada.

Paragrafo Segundo — Quando a Assembleia Geral for requisitada pelos associados,
deverd o Presidente convoca-la no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
entrega da requisicdo, que devera ser encaminhada ao Presidente. Caso o Presidente
nao realize a convocagao da Assembleia, aqueles que deliberaram por sua realizacao

estdo autorizados a realizar a convocacéao.
Paragrafo Terceiro — Serdo consideradas secretas as deliberagbes que envolvam

eleicbes da Diretoria, assim como o julgamento dos atos da Diretoria quanto a

aplicacdo de penalidades.

ARTIGO 6° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

| — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il — Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

[l — Zelar pelo bom nome da Associacédo (ABLACIPE);

IV — Defender o patriménio e os interesses da Associacdo (ABLACIPE);

V — Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI — Comparecer por ocasiao das eleicoes;

VII — Votar por ocasiao das elei¢oes;

VIl — Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo

(ABLACIPE), para que a Assembleia Geral tome providéncias.



ARTIGO 7° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sao direitos dos associados:

| — Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria, na forma prevista neste
Estatuto;

Il — Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo (ABLACIPE), na forma prevista
neste Estatuto;

[l — Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria.

ARTIGO 8° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacdo (ABLACIPE), desde que

ndo esteja em débito com suas obrigacbes associativas.

ARTIGO 9° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fiqgue assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a

ocorréncia de:

| — Violagéo do Estatuto Social,
II — Difamacé&o da Associacao, de seus membros ou de seus associados;
[l — Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV — Desvio dos bons costumes;



V — Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua

defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao.

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representacdo sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos dos membros

presentes.

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso por parte do
associado excluido a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da deciséo de sua excluséo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar
a intencao de ver a decisdo da Diretoria ser objeto de deliberacdo, em Ultima instancia,

por parte da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado
o direito de pleitear indenizacdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que

titulo for.

As penas serao aplicadas pela Diretoria e poderao constituir-se em:
| - Adverténcia por escrito;
Il — Suspenséo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

[l — Eliminac&o do quadro social.

ARTIGO 11° - DA DIRETORIA



A Diretoria da Associagéo (ABLACIPE) sera constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretario, um Tesoureiro, dois Diretores Cientificos, um Diretor de
Midia, um Diretor de Recursos Humanos. A Diretoria reunir-se 4, ordinariamente, uma
vez por semana e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus membros.

Além dos cargos supracitados, formar-se-4 um Conselho composto pela Diretoria da
“‘“ABLACIPE" e pelos Coordenadores e Presidentes das Ligas-Membros. Este

Conselho avaliara cada caso e tomara as decisdes cabiveis.

ARTIGO 12° - COMPETE A DIRETORIA

| — Dirigir a Associagdo (ABLACIPE), de acordo com o presente Estatuto, e
administrar o seu patrimonio social.
Il — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral,

[l —Representar edefender osinteresses de seusassociados;
IV — Elaborar o orcamento anual,
V — Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestéo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VI — Admitir pedido de inscricdo de associados;

VIl — Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Paragrafo Unico — As decisbes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros,

cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 13° - COMPETE AQ PRESIDENTE

| — Representar a Associacdo (ABLACIPE) ativa e passivamente, perante os 6rgaos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar

poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;



Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
[l — Convocar e presidir as Assembleias ordinérias e extraordinarias;
IV — Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques
e documentos bancérios e contabeis;
V — Organizar relatorio contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais

eventos do ano anterior, apresentando-o0 a Assembleia Geral ordinaria.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em

suas faltas e impedimentos.

| — Redigir e manter, em dia, a transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da Diretoria;

Il— Redigir a correspondéncia da Associacédo (ABLACIPE);

[ll— Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacao (ABLACIPE);

IV — Dirigir e supervisionar todo trabalho da Secretaria.

ARTI 15° - MPETE AO TE REIR

I — Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, 0s
valores da Associacéo;

Il — Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancérios e contabeis;

Il — Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacdo
(ABLACIPE);

IV — Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V — Apresentar a Diretoria os balancetes semestrais e o balanco anual;

VI — Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associacdo (ABLACIPE),

apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia Geral.



ARTI 16° - MPETE AQS DIRETORES CIENTIFI

| — Manter contatos com outras associacdes nacionais e internacionais que tenham
como foco principal a Pesquisa em Cirurgia Pediatrica;

I — Manter contatos com outras associacfes nacionais e internacionais que
tenham o foco principal o Ensino em Cirurgia Pediatrica;

Il — Promover ou criar condi¢des de estabelecer vinculos de pareceria com outras
instituicdes, visando criar oportunidades de intercadmbio académico e cientifico para

0S associados;

IV — Organizar a producéo tedrica cientifica de livros, revistas, manuais e apostilas;
V  —Incentivar a atuacdo das Ligas na autoria cientifica de materiais didaticos;
VI — Estruturar a participacdo de autoria, de acordo com as regras pré-

estabelecidas de formatacéo;

VIl — Promover a participacdo de membros, ndo pertencentes a Diretoria da liga em
guestao, na confeccao de material cientifico;

VIl — Estimular o patrocinio de gréficas, editoras e outras empresas na edi¢ao de
materiais cientificos;

IX — Explorar o apoio institucional de outras sociedades médicas;

X — Atuar em conjunto com a Diretoria Cientifica em suas atribuicdes.

ARTIGO 17° - COMPETE AQ DIRETOR DE MIDIAS

| — Participar ativamente do planejamento e execuc¢éo de conteudos de midias digitais;
I — Velar pela boa imagem da Associagao (ABLACIPE);

[l — Gerenciar as redes sociais da Associacao (ABLACIPE);

ARTIGO 18° - COMPETE AO DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS



| — Manter contato com as Ligas Académicas da ABLACIPE no sentido de fomentar
encontros regionais e nacionais sobre temas de interesse em Pesquisa e Ensino em
Cirurgia Pediatrica, de acordo com as caracteristicas da cada Liga académica;

— Realizar a mediacdo de comunicacdo entre a Diretoria e as Ligas Académicas

associadas;

As eleicOes para a Diretoria realizar-se-ao anualmente, por cargo, sendo necessaria a
inscricdo dos interessados por meio de formulario aberto pela Diretoria, sujeita a

analise de curriculo, sendo posteriormente apresentada a Assembléia Geral.

Os membros da Diretoria poderéo ser reeleitos apenas uma (1) vez.

Apoés o término de seus mandatos, os membros da Diretoria deverdo permanecer
mais um (1) ano vinculado a ABLACIPE na condicdo de Membro Auxiliar, cuja funcao
sera orientar e garantir a continuidade dos projetos desenvolvidos durante sua gestéao.

O Membro Auxiliar ter&4 poder de voto nas decisdes tomadas pela Diretoria.

A perda da qualidade de membro da Diretoria sera determinada pela Assembleia
Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

— Malversacéao ou dilapidacéo do patrimonio social,

— Grave violacdo deste Estatuto;

Il — Abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés)

reunifes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacao dosmotivos daauséncia,



a secretaria da Associagédo (ABLACIPE);
IV — Aceitacdo do cargo ou funcdo incompativel com o exercicio que exerce na
Associacao (ABLACIPE);
V — Conduta duvidosa.
Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor serd comunicado, através de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa

prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da

comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apdés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, nao
podendo esta deliberar sem voto concordante de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
sendo na primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apdés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera

garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 21° — DA RENUNCIA

Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria, sera definido pela Diretoria
um membro temporario para realizar a execucédo da atividade com deficit, até a devida

organizacao da eleicdo para o cargo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associacao (ABLACIPE), a qual, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submeterd a deliberacdo da

Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo — Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral extraordinaria, que elegera uma

comissao provisOria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e



realizard novas elei¢cdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de realizacdo da referida Assembleia. Os Diretores eleitos, nestas condicdes,

complementardo o mandato dos renunciantes.

Os membros da Diretoria ndo receberao nenhum tipo de remuneracao, de quatquer
espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagao (ABLACIPE).

ARTIGO 23° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da
Associacdo (ABLACIPE).

O patriménio da Associacdo (ABLACIPE) sera constituido e mantido por:

— Vendas de produtos relacionados a Cirurgia Pediatrica;

— Arrecadacao dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros eventos,
desde que revertidos totalmente em beneficio da Associacédo (ABLACIPE);

— Doac0es e patrocinios, desde que ndo apresentem nenhum interesse que interfira
na ética da Associacao (ABLACIPE).

ARTIGO 25° - DA REFORMA ESTATUTARIA




O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administracédo, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, ndo podendo esta deliberar sem voto
concordante de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo na primeira chamada, com a
totalidade dos associados, e em segunda chamada, uma hora apdés a primeira, com a

presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) dos associados.

ARTIGO 26° - DA DISSOLUCAO

A Associacdo (ABLACIPE) podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutencdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias, ou ainda por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberacdo de Assembleia Geral extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, ndo podendo esta deliberar sem voto concordante de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, sendo na primeira chamada, com a totalidade dos associados, e em
segunda chamada, uma hora apdés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um

terco) dos associados.
Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo social da Associacdo (ABLACIPE),

liquidado o passivo, 0os bens remanescentes serdo doados conforme deliberacéo da

Diretoria.

ARTIGO 27° - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminardA em 31 de dezembro de cada ano, quando serao

elaboradas as demonstragdes financeiras em entidade com as disposi¢des legais.

ARTIGO 28° - DAS DISPOSICOES GERAIS




A Associacado (ABLACIPE) néo distribui lucros, bonificagcdes ou vantagens a qualquer
titulo, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas serem sempre

justificadas e utilizadas racionalmente.

ARTIGO 29° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos pela Diretoria, com posterior

apresentacao a Assembleia Geral.

SAO PAULO, 18 de Janeiro de 2024

5abriela /Roc.ho.)ACAr tins

Presidente

Gabriela Rocha Martins

CPF 133.308.756-07
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