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ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE CIRURGIA PEDIATRICA DA UNIVERSIDADE

NOVE DE JULHO-GUARULHOS

Liga Académica de Cirurgia Pediatrica (L.A.C.P.G)

Capitulo | — Das denominacdes, Duracéao e Fins.

Art. 1°: A Liga Académica de Cirurgia Pediatrica da Universidade de Nove de Julho
Guarulhos (L.A.C.P.G), é uma entidade sem fins lucrativos e com duracéo ilimitada.

Art. 2°. A Liga Académica de Cirurgia Médica da Universidade de Nove de Julho
Guarulhos € apoiada pelo curso de graduacdo em Medicina da UNINOVE e tem
sede e foro situados na Rua Harry Simonsen, no 21, em Guarulhos- SP.

Art. 3°: A Liga Académica de Cirurgia Pediatrica da Universidade Nove de Julho
adota a abreviacédo L.A.C.P.G.

Art. 4°: A L.A.C.P.G, filiada ao Centro Académico Rebeca Boltes Cecatto (CARBC),
devera funcionar em acordo com o0 conjunto de Diretrizes Nacionais em Ligas
Académicas de Medicina e reconhece a Associa¢ao Brasileira das Ligas Académicas
de Cirurgia (ABLAC) como entidade organizacionala nivel nacional.

Art. 5°: A Liga tem por finalidades:

|. Despertar o interesse pelo estudo de temas relevantes de Cirurgia Pediatrica e,
dessa forma, divulga-la como atuacgéao.

Il. Iniciar e propiciar o desenvolvimento da vivéncia teérico-pratica aos alunos em
graduacdo na atuacdo de Humanizagéo Médica, a partir de simulacdes e estagios.



IV. Desenvolver o habito de observacdo, registro e divulgacdo de informacbes
coletadas.

V. Proporcionar aos membros efetivos e diretoria a possibilidade de participacdo em
projetos de pesquisas.

VI. Estimular o acesso as publicagdes cientificas da area de Cirurgia Pediatrica com
énfase na andlise critica a partir de reunides periddicas. Desenvolver grupos de
estudo e discussdes, palestras e cursos relacionados aos interesses da Liga.

VII. Desenvolver tarefas em ambito comunitéario, em acordo com as resolu¢cbes do
Centro Académico Rebeca Boltes Cecatto (CARBC).

VIIl. Fornecer a agenda anual de Cursos e Congressos na area de Cirurgia
Pediatrica

IX. Organizar e participar de cursos, palestras, jornadas, congressos, simpésios e
outras atividades informativas.

X. Em todas as atividades de ensino atuardo sempre sob a orientacdo de um ou dois
Professores Orientadores da Universidade Nove de Julho ou um Orientador de outra
rede sob orientacdo de um docente da rede da Universidade Nove de Julho.

Xl. Além da organizacdo da Liga, os académicos deverdo planejar, coordenar,
programar e realizar estudos aprofundados sobre assuntos referentes a Liga,
podendo também representar seu curso em atividades extracurriculares, tanto no
ambiente universitario quanto no comunitario, sempre sob a orientacdo de um ou dois
Professores Orientador da Universidade Nove de Julho ou um Orientador de outra
rede sob orientacdo de um docente da rede da Universidade Nove de Julho;

Devera possuir pelo menos um projeto de extensdo dos descritos abaixo:

a) Podera organizar e realizar campanhas de cunho informativo/explicativo para a
comunidade em que se engquadram, sempre sob a orientagdo de um ou dois
Professores Orientador da Universidade Nove de Julho ou um orientador de outra
rede sob orientacdo de um docente da Universidade Nove de Julho;

b) Podera possibilitar aos seus integrantes capacitacdo com relacdo as questdes
exigidas pela area de atuacao correspondente a Liga;

c) Podera estender o conhecimento de sua &rea de atuacdo aos demais estudantes
de outras areas de atuacado através de cursos, palestras, simpdésios e jornadas;



d) Podera promover o intercambio com outras ligas.

Art. 6°: A Liga possui estatuto, gestdo e gerenciamento proprios, possuindo seus
membros direitos e deveres de acordo com o presente estatuto.

Art. 7°: A Liga é criada por prazo indeterminado, sendo possivel seu encerramento
apenas por decisdo unanime de seus membros.

Paragrafo unico:
No caso de dissolucdo da L.A.C.P.G. deve-se;

a) Doar todo material cientifico, bem como o patrimbnio de toda natureza néo
financeira, ao Centro Académico Rebeca Boltes Cecatto (CARBC).

b) Doar todos os recursos financeiros a Diretoria de Ligas Académicas do Centro
Académico Rebeca Boltes Cecatto.

Art. 8°: A Liga poderéd firmar convénios e associagfes com entidades publicas e
privadas para atender a suas finalidades e atribui¢cdes, de acordo com as resolugdes
do C.A.R.B.C.

Art. 9°: A Liga manter-se-a por fundos angariados por atividades por ela promovidas
e a partir de doacdes. Cabera a propria liga a responsabilidade pela administracéo do
capital através de seu Tesoureiro.

Capitulo Il = Dos membros e funcionamento.

Art. 10°: Podem comparecer as atividades ministradas pela Liga: académicos de
medicina, alunos e profissionais de outras areas, meédicos, pés-graduandos e médicos
residentes.

Art. 11°: As atividades ministradas pela Liga serdo realizadas no campus Guarulhos
da Universidade Nove de Julho ou em locais previamente determinados.

Art. 12°: As atividades da Liga seréo divulgadas via e-mail do C.A.R.B.C e via redes
sociais como Facebook e Instagram da L.A.C.P.G.

Art. 13°: A Liga se organiza da seguinte forma: Diretoria (Presidente, Vice-Presidente,
Tesoureiro, Secretaria Geral, Diretor Executivo, Diretor de Marketing e Diretor
Cientifico), membros titulares. Sendo que nenhum destes tera direito a remuneracao.



Paragrafo unico: o membro honoréario é o Unico isento de frequéncia nas atividades
da liga e recebera certificado com seu titulo pelo o tempo que a L.A.C.P.G estiver
vigente mediante aprovacéo da diretoria atual.

Artigo 14°: Da Selecao dos Membros:

Paragrafo 1°: A admissdo de membros sera feita através do Curso Introdutério em
datas determinadas pela Diretoria e previstas pelo estatuto geral de ligas do
C.A.R.B.C.

Paragrafo 2°: A prova de admisséo seré aberta somente aos académicos de Medicina
da Universidade Nove de Julho - GRU

Paragrafo 3°: Todos os interessados em ingressar na Liga deverdo proceder com sua
inscricdo seguindo as orientacdes publicadas no edital.

Paragrafo 4°: A avaliagdo dos candidatos sera definida conforme o edital.

Paragrafo 5° Serdo considerados membros efetivos, os estudantes de Medicina da
Universidade Nove de Julho Guarulhos que forem aprovados de acordo comos
critérios do edital e que participarem das atividades tedrico-praticas da Liga com
frequéncia minima ao final do semestre de 75% e hospitalares com frequéncia
de 100%.

Paragrafo 6°. Sdo considerados membros da L.A.C.P.G, além dos efetivos, um ou
mais professores médicos do Curso de Medicina da Universidade Nove de Julho que
assumirdo o posto de orientador da liga mediante convite formal em carta assinada
por todos os membros da diretoria.

Paragrafo 7°: A Liga tera, no minimo, um ou dois Professores Orientadores, cuja
fungéo sera exercida por um médico Cirurgido Pediatrico, no minimo.

A) Organizar junto com a Diretoria de Ligas Académicas todas as atividades da
Liga;

B) Colaborar com a orientacdo dos trabalhos cientificos realizados pelos membros
da Liga;

C) Supervisionar e acompanhar todas as atividades administrativas e de assisténcia
da liga.



Paragrafo 8°: O certificado de participacdo na L.A.C.P.G sera emitido para 0 membro
pelo C.A.R.B.C. ao final de cada semestre letivo. Em caso de desligamento do
membro, tal certificado s6 sera emitido se este tenha cumprido um periodo de no
minimo um semestre como membro, com presenca de 75% em aulas tedérico-praticas
e 100% em atividades ambulatoriais.

Paragrafo 9°: O membro efetivo da L.A.C.P.G. que néo obtiver frequéncia minima de
75% nas atividades teorico-praticas e 100% nas ambulatoriais ministradas pela Liga
ou néo tenha justificado faltas, ndo tera direito a certificado ao final de cada semestre
e poderd ser desvinculado mediante decisdo da diretoria da Liga.

Paragrafo10°: A liga tem namero limitado de membros, com no minimo de 4 (quatro)
diretores e no maximo 20 (vinte) membros, com ouvintes ilimitados, conforme
disposto:

| - Diretor: no minimo 4 (quatro) e no maximo 7, devendo seguir a ordem de titulos,
que é:

a) Presidente

b) Tesoureiro

c) Vice-presidente
d) Secretério

e) Diretor 1

f) Diretor 2

g) Diretor 3

[l - Titulares: no maximo 14 (quatorze), sem ndamero minimo, podendo nao ter,
inclusive.

8 1°: Os membros que tiverem frequéncia igual ou superior 75% (setenta e cinco
por cento) nas atividades das ligas, aulas teoricas e praticas, receberao certificado de
acordo com o cargo que 0 mesmo ocupa na liga.

§ 2°: Os membros que tiverem frequéncia menor que 75% (setenta e cinco por cento)
nas atividades das ligas e aulas tedricas e praticas, com faltas nédo justificadas, seréo
desligados da mesma no final do semestre.

§ 3°: Ouvintes sdo membros ndo veteranos e tem numero de participagao limitada.
Aqueles que tiverem frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
nas aulas tedricas, receberao certificado de participacao.

8§ 4°: Aqueles que tiverem 3 (trés) faltas consecutivas néo tera o direito ao
certificado de participacdo e sera penalizado.



§ 5°: Para o primeiro mandato, fica decidido que os membros fundadores tém direito
a cargos de sua escolha na Liga de Cirurgia Pediatrica.

§ 6°: Os cargos dos membros efetivos deverdo ser escolhidos da forma que a maioria
absoluta (50% + 1) decidir. Podendo ser por meio de votacdo ou classificacdo no
Processo Seletivo.

Art. 15° — Sao deveres de todos os membros da L.A.C.P.G:

1. Cumprir o estatuto e nao ferir em ocasido alguma os principios éticos do
estudante de medicina;

2. Comparecer, no minimo, a 75 % das atividades da L.A.C.P.G;

3. Colaborar com as atividades da L.A.C.P.G;

4. Contribuir para que os objetivos da L.A.C.P.G sejam alcancados.

Paragrafo Unico: Os membros que ndo cumprirem devidamente as normas
emanadas da L.A.C.P.G poderéao ser dela excluidos mediante decisdo da Assembleia
Geral e Estatuto.

Artigo 16° - Da Eleig&o da Diretoria:

§ 1° - A Diretoria podera ser composta por quaisquer membros efetivos da Liga
Académica de Cirurgia Pediatrica. No primeiro mandato os membros fundadores
terdo direito de escolher o cargo que quer ocupar dentro da liga.

§ 2° - Os critérios de escolha do novo membro da diretoria sdo: assiduidade,
interesse, comprometimento e contribuicdo para com a Liga, segundo escolha da
diretoria vigente em conjunto com o professor responsavel.

8§ 3° - O numero de membros que devem ingressar na Liga Académica de Cirurgia

Pediatrica a cada ano deve ser o numero de vagas disponiveis no inicio do semestre
letivo correspondente ao Curso Introdutorio.

§ 4° - O curso introdutorio da L.A.C.P.G podera ser realizado quantas vezes for
necessario durante o ano.

8 5° - A elaboracgédo dos certificados da L.A.C.P.G. é de responsabilidade da Diretoria
(Secretaria) da L.A.C.P.G, como devido registro realizado pelo C.A.R.B.C.



VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

Art. 17°: Sao deveres de todos os membros da Liga:

Cumprir as disposi¢cfes Estatutarias e Regimentais dispostas no regimento da
Diretoria de Ligas Académicas do Centro Académico Rebeca Boltes Cecatto e
nesteproprio regimento. Paragrafo Unico: S&o atividades obrigatérias para todos os
membros efetivos da L.A.C.P.G,;

Participar de todas as atividades determinadas pelo professor orientador com datas
marcadas em dia e horério fixados com o minimo de uma semana de antecedéncia;

Acatar as decisdes da Diretoria;

Cooperar com o0s objetivos da L.A.C.P.G e participarde suas atividades;

Cooperar para o0 desenvolvimento, divulgacdo e maior prestigio da
L.A.C.P.G;

Presenca em toda ou qualquer atividade considerada obrigatéria desde que seja
divulgada com antecedéncia;

Tomar parte das Assembleias Gerais;

Propor a Diretoria qualquer assunto que julgue que deva ser submetido a
apreciacdo em Assembleia Geral;

Ausentar-se das atividades com justificativa constada,;
Participacdo no minimo de 75% dos cursos e atividades da Liga;

Possibilidade de participacdo em projetos cientificos;

Art. 18°: S&o direitos do professor orientador:

|. Participag@o em todos 0s cursos e atividades da Liga.
II. Obtencao de certificado nas atividades da L.A.C.P.G.
lll. Participagdo em todos os projetos de extensdo com direito aos seus beneficios.

IV. Possibilidade de participacdo em projetos cientificos.



Art. 19°: Serdo excluidos da liga:

I. Qualquer um dos seus membros efetivos que ndo cumprirem com suas obrigaces
e/ou tiverem frequéncia inferior a 75% ao longo do semestre sem justificativa ou que
tiver trés faltas consecutivas.

[I. Qualguer um de seus membros que infamar o professor orientador, profissionais
das instituicbes conveniadas, demais membros efetivos, os preceitos deste Estatuto,
desobedecer ou descumprir qualquer disposicdo nele constante, ficando a cargo da
Diretoria e professor orientador homologar tal decisao.

[ll. O membro efetivo mesmo que inserido em algum projeto de extensédo e/ou
pesquisa sera formalmente desligado da sua condicdo de membro efetivo da Liga e
dos projetos dos quais participa, caso for assim determinado. Essa deciséo cabe ao
presidente, vice-presidente e professor orientador.

Paragrafo Unico: serdo consideradas faltas justificadas aquelas referentes a
doenca, 6bito na familia, licenca maternidade e paternidade e plantdes referentes as
atividades de graduacéo, desde que comprovadas com documentacdo adequada.
Demais justificativas serdo analisadas pela diretoria da liga, podendo ou nao ser
aceitas.

Capitulo Ill = Dos 6rgéaos e suas finalidades

Art. 19°: L.A.C.P.G., sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
I. Assembleia Geral,

ll. Diretoria;

[1l. Centro Académico Rebeca Boltes Cecatto.

Secéo 1 - Da Assembleia Geral

Art. 20°: A Assembleia Geral € o 6rgdao maximo de deliberacdo da L.A.C.P.G.-
UNINOVE-GUARULHOS.

Art. 21°: Participam da Assembleia Geral com direito a voz e a voto nas deliberacoes:
todos os membros da diretoria que cumprem com suas obrigacbes, membros
honorarios e o professor orientador.



Art. 22°: Compete a Assembleia Geral:

|. Aprovar reformas do presente Estatuto propostas pelos membros efetivos e
professor orientador.

II. Apreciar e Julgar em ultima instancia os fatos relacionados a diretoria e aos
membros no que se refere a assuntos comuns da liga.

Art. 23°: As Assembleias Gerais sao Ordinarias e Extraordinarias:

I. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada uma vez por semestre para tratar de
assuntos relacionados a liga;

Il. A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocadas pela
Diretoria e/ou pelo professor orientador, ou mediante solicitacdo por escrito com
assinatura de pelo menos 50% mais um dos Membros Efetivos da Liga,

lll. A convocacdo serd feita antecipadamente através de canais de comunicagao
como e- mail, facebook e mensagens de texto.

Art. 24°: O quérum minimo da Assembleia Geral € dois tergos do total dos Membros
Efetivos e professor orientador da L.A.C.P.G.

Art. 25°: Toda votacgao sera realizada a partir de voto aberto.

Art. 26°: As decisbes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples dos votos
abertos, ou seja, 50% mais um dos presentes na respectiva Assembleia Geral.

Art. 27°: Alteracdes dos termos do presente estatuto somente poderao ser realizadas
através de deliberacdo em Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, tendo direito a votos somente os membros da diretoria e professor orientador,
havendo a necessidade de aprovacdo de no minimo dois ter¢cos da somatéria dos
votos destes membros.



Sec¢éo 2 — Da Diretoria.
Art. 28°: Cabe ao Presidente:

|. Representar a L.A.C.P.G. junto aos varios érgéos da Universidade Nove de Julho
Guarulhos e a comunidade;

Il. Coordenacéo geral da Liga, presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias
Gerais e supervisionar todos os projetos desenvolvidos pela liga;

lll. Convocar as reunides extraordinarias;

IV. Assinar juntamente com o(s) secretario(s) as atas e outros documentos da Liga;
fornecer e assinar os titulos justamente pleiteados. Assinar com 0s tesoureiros, por
ordem de sucessédo, as obrigacdes e quitacdes da L.A.C.P.G. e a movimentacao

dos seus fundos;

V. Representar, juntamente com o professor orientador, a Liga judicial e
extrajudicialmente;

VI. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas, a fim de obter recursos e/ou
objetos e produtos necessarios para a execucédo das atividades da Liga;

VII. Indicar juntamente com o professor orientador o proximo presidente da Liga e
vice-presidente;

VIII. Indicar, juntamente com o vice-presidente e professor orientador oS novos
membros da diretoria;

IX. Abdicar do cargo de presidente no final do quarto ano letivo do curso de medicina;
X. Organizar a realizacao dos diversos cursos promovidos pela L.A.C.P.G;

XI. Promover encontros entre as demais ligas da UNINOVE;

XIl.Promover integragdo com a Academia Nacional de Cirurgia Pediatrica;

XIlI. Cumprir e fazer cumprir esse estatuto.



Art. 29°: Cabe ao Vice-presidente:

|. Substituir, com as mesmas atribuicdes, o presidente, nos casos de auséncia ou
impedimento deste;

Il. Auxiliar o presidente em todas as suas fungoes;

[ll. Organizar curso introdutério anual para prova de admissdo da
L.A.C.P.G. junto ao Presidente;

IV.Cumprir e fazer cumprir esse estatuto.

V. Art. 30°: Cabe ao secretario:

|. Secretariar as reunidées da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como redigir as
Atas das mesmas;

[I. Produzir e entregar certificados;
[ll. Controlar o nimero de faltas dos membros nas atividades obrigatérias;

IV. Apresentar semestralmente o balanco das atividades tedricas e préaticas da
L.A.C.P.G. a Diretoria e a Assembleia Geral Ordinaria;

V. Cadastrar a L.A.C.P.G. nas associacdes indicadas pelo professor orientador;

VI. Organizar curso introdutério anual para prova de admissdo da
LA.C.P.G,;

VII. Encarregar-se do expediente e da correspondéncia da
L.A.C.P.G,

VIIl. Cumprir e fazer cumprir esse estatuto.
Art. 31°: Cabe ao tesoureiro:

I.  Efetuar transagdes financeiras relacionadas as  atividades da
L A.C.P.G,;



[I. Administrar os fundos da L.A.C.P.G. com a supervisao da Diretoria; contabilizando
as finangas em livro apropriado sempre com a supervisao da Diretoria;

lll. Envolver-se na busca de colaboracdo financeira junto as instituicdes
interessadas;

IV. Apresentar anualmente o balango das contas da L.A.C.P.G. aos seus membros;

V. Realizar depdsitos e retiradas bancarias, quando necessério, em conta especifica
da L.A.C.P.G com assinatura conjunta com o Presidente;

VI. Organizar curso introdutério anual para prova de admissdo da
LA.C.P.G,;

VII.Cumprir e fazer cumprir esse estatuto.

Paragrafo unico: Nenhum outro membro da Diretoria da L.A.C.P.G. poderéa fazer
gualquer movimentacado financeira, ficando a Tesouraria da L.A.C.P.G. o 6rgdo
responsavel por gerir fundos arrecadados com as atividades da L.A.C.P.G.

Art. 34°: Cabe ao Diretor cientifico:

l. Incentivar as pesquisas cientificas nas diversas areas;

Il. Organizar outras atividades cientificas da L.A.C.P.G;

[ll.Organizar curso introdutério anual para prova de admissdao da
LA.C.P.G,;

V. Organizar os acervos bibliograficos pertencentes aL.A.C.P.G.

V. Manter os membros da liga atualizados e incentivar participacdo em Congressos,
Jornadas e outras atividades referentes a area de Humanizagao Médica.

Art. 35°: Cabe ao Diretor executivo e Diretor de marketing:
I. Movimentar os canais de comunicacao da L.A.C.P.G., como e- mail e redes sociais

de forma a divulgar todas as atividades da L.A.C.P.G para os académicos de
Medicina;



II. Promover campanhas de ajuda comunitéria, elaboracdo de arte para divulgagéo
das aulas, congressos, simpdésios, calendario e temas das aulas;

[ll. Organizar curso introdutério anual para prova de admisséo da L.A.C.P.G.

Art. 36°: Cabe ao membro honorario:

|. Participar dos eventos da L.A.C.P.G. sem porcentagem de presenca obrigatoria,
Art. 37°: Cabe aos ouvintes:

I. Frequéncia de 75% para recebimento do certificado como tal categoria.

Secdo 3-Do C.A.R.B.C

|. Orientar e avaliar as atividades propostas, promovidas e executadas pela
L.A.C.P.G., bem como assessorar a Diretoria em todas as tarefas de organizagéo e
direcdo da Liga.

Capitulo IV — Do ingresso de membros a Liga

Art. 38°: A liga devera organizar um Curso Introdutério anual de no maximo 5
(cinco) dias, envolvendo os temas que serdo trabalhados na Liga Académica. Este
curso tem como objetivo preparar os candidatos para a prova de admissdo de novos

membros.

§ 1°: A Diretoria devera cobrar um valor pré-determinado de inscricdo para a
formulag&o do seu respectivo Curso introdutorio.

8 2°: As vendas referentes ao curso introdutério deverdo ser realizadas com no
maximo 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia.

8 3°: 10% (dez por cento) do valor total arrecadado deverao ser entregues a Diretoria
de Ligas Académicas do Centro Académico Rebeca Boltes Cecatto (CARBC) da
Universidade de Medicina Nove de Julho.

§ 4°: Todo curso introdutorio deverd ter controle de participantes com lista de
presenca, assinada pelos mesmos.



§ 5°: O curso introdutorio sera aberto a qualquer pessoa, mesmo que nao queira ou
nao possa fazer parte da respectiva Liga Académica. Aos participantes, sera
fornecido certificado de horas do curso introdutério, se 0 mesmo apresentar no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

§ 6°: Caso a Liga ndo possua mais vaga a ser preenchida, a formulacdo do curso
introdutério anual ndo é obrigatéria. No entanto, a Liga deve manter suas atividades,
do contrério, sera desativada.

§ 7°: Os discentes estdo restritos a participacdo como diretor de no maximo duas
Ligas, mas podem participar como outra qualidade de membro (titular e aspirante) em
um numero ilimitado de Ligas.

Capitulo V- Do Ingresso:

Art. 39: Para a fundacédo e abertura e da Liga, se faz necessario um minimo de 4
membros. Tendo definido o grupo minimo de quatro alunos, é estabelecida a Diretoria
(composta de Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Diretor Cientifico). Ogrupo
fundador ja estara na condicdo de ligante no momento da fundacéo, ndo sendo
obrigatério participar do processo de selecdo. Apés fundacéo, processo seletivo, 0s
cargos de Tesoureiro, Diretor executivo e Diretor de marketing, sdo ocupados por
eleicdo interna, aberta, com os membros da Liga. A admissédo dos membros das Ligas
Académicas de Medicina da Universidade Nove de Julho — Campi Guarulhos deve
ser feita a partir de no minimo uma avaliacdo tedrica classificatéria adicionada,
guando possivel, de uma entrevista feita pelos respectivos Professores Orientadores
da Liga.

) A distribuicdo de pontos deve ser feita da seguinte forma:

a) Avaliagéo teorica adicionada de entrevista: a avaliagdo tedrica correspondera a
70% (setenta por cento) da nota final, e devera ser elaborada pelos respectivos
Professores Orientadores das Ligas, podendo ser por eles aplicadas ou pelos
Diretores de suas respectivas Ligas. Apos a avaliacéo tedrica sera realizada uma
entrevista, em que, os Professores Orientadores seréo responsaveis por avaliar até
30 (trinta) primeiros candidatos com maiores notas na avaliagdo teorica inicial e a
nota dada pelo Professor Orientador na entrevista do candidato correspondera a
30% (trinta por cento) da nota final; candidatos com menos de 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia nas atividades do Curso Introdutério ndo poderédo fazer a
prova. Em caso de empate entre dois discentes, o respectivo Professor Orientador
da Liga deve fazer a escolha.

b) Avaliacdo tedrica: a avaliacdo teorica correspondera a 100% (cem por cento) da
nota final, e devera ser elaborada pelos respectivos Professores Orientadores das



Ligas, podendo ser por eles aplicadas ou pelos Diretores de suas respectivas Ligas;
candidatos com menos de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas
atividades do Curso Introdutério ndo poderéo fazer a prova. Em caso de empate entre
dois discentes, o respectivo Professor Orientador da Liga deve fazer a escolha.

Il - Os professores orientadores sédo responsaveis por definir como pré-requisito, o
semestre cursado, para admissao de novos membros.

lll - Os candidatos a Diretoria das Ligas Académicas ndo devem possuir matérias
em regime de dependéncia a cumprir ou estar matriculados em qualquer modalidade
de recuperacao/dependéncia, seja presencial, semipresencial ou a distancia.

a) A determinacdo dos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Diretor
Cientifico, devem ser mantidos pelos fundadores no minimo por dois semestres 0s
cargos de Diretor executivo, Diretor de marketing e Tesoureiro devem ser por meio
de eleicdo ou classificacdo do curso introdutério da Liga Académica.

b) Em caso de empate na eleicdo de cargos dos Diretores, o respectivo Professor
Orientador deve fazer a escolha.

§ 5°: Todos académicos poderdo candidatar-se a aspirantes. Em caso de desisténcia
de Titulares, aspirantes que obedecerem ao 8 4° poderdo ser nomeados como
Titulares, de acordo com sua assiduidade e proatividade.

8 6° As atividades teoricas oferecidas, durante os semestres, pelas Ligas
Académicas, poderdo ser assistidas por qualquer pessoa na condicdo de ouvintes
caso ainda haja vagas.

Capitulo VI — Dos deveres da Liga e das atividades da liga:

Art. 40°: A L.A.C.P.G. ir4 seguir os deveres e 0 programa de atividades do regimento
das ligas da Diretoria das Ligas Académicas do Centro Académico Rebeca Boltes
Cecatto.

Capitulo VII - Da frequéncia:

Art. 41°; Sera tolerado um atraso de no maximo 15 minutos do horario previsto no
programa por parte de todos os membros.



Art. 42°: O participante que chegar atrasado deve ir ao encontro de algum membro
da diretoria para confirmar a sua presenca no momento de sua chegada.

Capitulo VIII = Do Patrimdnio:

Art. 43°: O patrimbnio da L.A.C.P.G. sera constituido de bens e direitos recebidos em
doacdes ou adquiridos.

Paragrafo 1°: No caso de dissolucdo da L.A.C.P.G. deve-se:

a) Doar todo material cientifico, bem como o patriménio de toda natureza néo
financeira, ao Centro Académico Rebeca Boltes Cecatto (CARBC).

b) Doar todos os recursos financeiros a Diretoria de Ligas Académicas do Centro
Académico Rebeca Boltes Cecatto (CARBC).

Paragrafo Unico: A dissolucdo da L.A.C.P.G. s6 podera ser realizada através de
deliberacdo em assembleia geral especialmente convocada para esse fim, tendo
direito a votos somente os membros da diretoria e professor orientador, havendo a
necessidade de aprovacao unanime destes membros.

Art. 44°: Os recursos financeiros da L.A.C.P.G. seréo provenientes de:

l. Inscricbes em eventuais cursos de extensao realizados pela Liga.

II. Doacdes e contribuicbes a qualquer titulo.

[ll. Outras rendas: exposicdes, palestras, eventos, feiras.

Capitulo IX — Do Cédigo Disciplinar:

Art. 45°: Os membros da Diretoria, uma vez encerrados seus mandatos, ndo séo
responsaveis pelas obrigacdes contraidas em nome da L.A.C.P.G. em virtude do ato

de gestado, salvo em casos de irregularidades.

Art. 46°: O ndo cumprimento das disposi¢des estatutarias por parte de qualquer um
de seus membros acarretarq em destituicdo deste.



Art. 47°: Cabera aos 6rgados e Membros da L.A.C.P.G. o zelo pelo presente Estatuto.
Art. 48°: A L.A.C.P. desenvolvera suas atividades em concordéancia com o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da referida instituicdo de ensino superior e do
C.AR.B.C.
Capitulo X — Dos membros Diretores
Os membros Diretores da Liga de Cirurgia Pediatrica — Gestao 2021

I.  Professor Orientador: Dr. Wagner de Castro Andrade

Il.  Presidente: Ana Paula de Matos Gomes

[ll. Vice-presidente: Rafaela Moreira Duarte

IV. Tesoureira: Jhamile Saad

V. Secretaria: Jéssica Helena Gomes Ferreira
VI. Diretora Cientifica: Vivian da Silva Torres
VII. Diretora Executiva: Bianca Bonfim Goncalves

VIII. Diretora de Marketing: Bruna Vilela Bueno Leite

Dr. Wagner De Castro Andrade
Professor Orientador

Ana Paula de Matos Gomes
Presidente
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