ESTATUTO NORMATIVO E REGULAMENTADOR DA LIGA ACADEMICA DE
CIRURGIA PEDIATRICA DO HOSPITAL UNIVERSITARIO EVANGELICO
MACKENZIE — HUEM E FACULDADE EVANGELICA MACKENZIE DO PARANA-
FEMPAR

Capitulo-i - Da Fundacgéo, Sede, Denominacio, Finalidade e Filiacdo

Artigo 1° - A Liga Académica de Cirurgia Pediatrica do Hospital Universitario
Evangéiico_- Mackenzie - LACIP é uma entidade auténoma, civil, ndo religiosa,
apol_itica e sem fins lucrativos, administrada pela Faculdade Evangélica
Mackenzie do Parana. Criada no dia 05 de margo de 2020, constftuida por tempo
indeterminado. Organizada e coordenada pelo chefe do Servico de Cirurgia
Pediatrica, por académicos, professores do Curso de Medicina da Faculdade
Evangélica Mackenzie do Parana, possui sede e foro, juntamente com ao Nucleo
de Extensao e Estagios da FEMPAR, sendo regida pelas normas do presente
estatuto. '

§ 1° - A expresséo “Liga Académica de Cirurgia Pediétrica do Hospital
Universitario Evangélico Mackenzie” passara a ser designada, daqui por diante,
somente pela sigla LACIP.

§ 2° - A expressao Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana, estabelecimento
filantrépico de ensino privado oficial, passara a ser designada, daqui por diante,
pela sigla FEMPAR.



§ 3° - A expressdo Hospital Universitario Evangélico Mackenzie passara a ser

designada, daqui por diante, pela sigla HUEM.

Artigo 2° - A LACIP possui as seguintes finalidades, além de outras que possam
eventualmente vir a ter:

I ENSINO: A LACIP tem o compromisso de fornecer conhecimento tedérico-
pratico a seus afiliados, seja mediante o desenvolvimento de atividades internas
(discussdo de casos formulados por seus diretores, membros efetivos ou
professores e médicos convidados), seja mediante atividades externas
(palestras, atividades praticas em ambiente hospitalar e ambulatoriais) com
temas focados em cirurgia e emergéncias pediatricas; :

II. SOCIAL: A LACIP tem o compromisso de atuar junto d sociedade, realizando
atividades com o objetivo de informa-la, conscientizé-la e assisti-la;
[I1.CIENTIFICA: A LACIP tem o compromisso de desenvolver eventos de cunho
cientifico, como seminarios, simpésios e cursos, como também producao de

artigos cientificos.

Artigo 3° - A LACIP encontra-se aberta a pos’siveis' filiagbes, convénios ou
parcerias, estas serdo avaliadas e votadas em assembléia, sendo que todos os
membros terdo direito a voto simples. Para aprovacao ou suspeicdo de quaisquer
convénios, filiagées ou parcerias devera ser considerado o percentual acima de
(50%+1) do numero de votantes. Em caso de empate, o presidente delibera a
posi¢cdo a ser adotada pela Liga. |

§ 2° A autonomia da LACIP é preceito irrestrito e primordial. Seu respeito se
estende as entidades as quais a LACIP é filiada, bem como eventuais parceiros e
patrocinadores. _ :

§ 3°- As instituicdes de prestacdo de servico e pesquisa em cirurgia pediatrica,
em Curitiba, utiizadas como ambiente de atuacdo pela LACIP serdo
homologadas em assembleias e reconhecidas por contrato escrito e registrado
por ambas as partes.

§ 4°- A juncao entre a LACIP e o HUEM propicia aos membros da Liga a atuacao

nessa entidade de referéncia, de modo a exercitar a pratica e aprimorar as
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habilidades adquiridas no estudo de Técnica Operatéria, atendimento pré e pos-

operatorio e rotinas em Pronto-atendimento hospitalar.

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios para sua manutencao serdo obtidos a
partir de cobranca de taxas de inscricbes em eventos e processos seletivos
realizados pela LACIP, bem como de doacgbes oriundas de pessoas fisicas ou

juridicas.
Capitulo Il - dos Orgaos

Artigo 4° - A LACIP é composta pelos seguintes 6rgaos:
|. Diretoria Executiva,;

II. Assembléia Geral:

Secao |
Artigo 5° - A Diretoria Executiva € o érgao maximo da LACIP, e compbe-se de 4
ligantes que ocupam os cargos, a saber:

ke Presidente;

Il.  Vice-Presidente;

. Secretario;

V. Tesoureiro

V. Marketing

§ 1° - E sua atribuicdo estabelecer o numero de vagas disponiveis
semestralmente pela LACIP.

§ 2° - E sua atribuicdo estabelecer a periodicidade dos encontros, divulgando-os
da melhor maneira possivel, com pelo menos 48h de antecedéncia.

§ 3° - E sua atribuicdo apresentar o cronograma das atividades que serzo
desenvolvidas.

§ 4° - Os cargos da diretoria executiva tém o mandato de no minimo 6 meses e

no maximo 2 anos.



Secao ll

Artigo 6° - Sao atribuicées do Presidente:

I. Ser discente da FEMPAR a partir do 6° periodo, com pelo menos 120h na Liga,
exceto membros fundadores.

Il. Ser convidado para o cargo pelo presidente anterior em concordancia com
seus pares.

Ill. O cargo de Presidente devera ser ocupado, necessariamente, por um membro
da LACIP, que tenha participado da Diretoria anterior da LACIP, exceto no caso
dos membros fundadores.

IV. Conduzir as agbes propostas e homologadas pela Ligé, as discussodes, as
reunides cientificas e quaisquer atividades relacionadas a Liga. :

V. Encarrega-se de representar oficialmente a LACIP em eventos sociais,
culturais, académicos e juridicos. |

VI. Convocar a Assembléia Geral;

VIl. Propor e determinar diretrizes para as atividades da Liga;

VIIl. Agregar a fungdo de moderador das discussdes e apresentagbes tematicas,
bem como tem a prerrogativa de delegar fungbes aos membros da LACIP. Em
caso de empate em votacdo em Assembléia, o presidente tem a prerrogativa de
deliberar a posicao da Liga. _

IX. Assinar conjuntamente com o Vice-Presidente atas e documentos que
originem direitos e obrigagdes.

X. Coordenar os eventos e os processos seletivos da LACIP.

Secao lll

Artigo 7° - Sao atribuicées do Vice-Presidente:

L Ser discente da FEMPAR a partir do 6° periodo, com pelo menos 120h na
Liga, exceto membros fundadores.

I Auxiliar o Presidente em suas atividades;

lll.  Substituir ao Presidente, bem como aos demais membros da Diretoria
Executiva, em suas faltas ou impedimentos;

IV. Assinar em conjunto com o Presidente atas e documentos que originem

direitos e obrigacgdes.



V. Comunicar os membros da LACIP sobre adverténcias, expulsbées e datas

de reposicao de plantao.

Secao IV

Artigo 8° - Sdo atribuicdes do Secretario:

I. Ser discente do curso de medicina, a partir do 6° periodo, com pelo menos 80h

na Liga, exceto membros fundadores.

Il. Redigir atas, portarias, documentos e relatérios das decisées e atividades da

LACIP, bem como assina-los em conjunto com o Presidente e Vice-Presidente;

Ill. Supervisionar o trabalho dos membros da Diretoria Executiva;' '

IV. Controlar as faltas dos académicos associados a LACIP e responsabilizar-se

pelo contato com os académicos via e-mail. |

VI.  Auxiliar o Presidente na realizacdo de eventos e processos seletivos da
LACIP

Seccao V

Artigo 9° - Sao0 atribuicdes do Tesoureiro

l. Ser discente do curso de medicina, a partir do 6° periodo, com pelo menos
80h na Liga, exceto membros fundadores.

Il Administrar o dinheiro de eventos realizados pela LACIP

1L Controlar as inscrigées dos processos seletivos da LACIP.

Secéao Vi
Artigo 10° - Sao atribuicdes do Marketing :
I. Divulgar eventos e processo seletivo a serem realizados pela LACIP.
Il.  Divulgar as atividades do projeto de extensao realizado pela LACIP.
Ili. Divulgar cursos e palestras de interesse dos académicos ingressos na
LACIP.

V. Comunicar os membros da LACIP sobre as reunifes.



Secao Vil
Artigo 11° - A Assembléia Geral é o 6rgao supremo da LACIP, composta por
todos os seus associados, e com poderes amplos para deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos ao interesse da associagao.
Artigo 12°- Compete exclusivamente a Assembléia Geral:
I. Eleger e empossar os associados componentes da Diretoria Executiva;
Il. Destituir os associados componentes da Diretoria Executiva;
[Il. Excluir qualquer associado da LACIP;
IV. Aprovar as contas apresentadas pela Diretoria Executiva;
V. Deliberar acerca da dissolugédo da LACIP;
VI. Alterar o presente estatuto; :
VIl. Divulgar e esclarecer as diretrize.s do programa a ser executado pela
Diretoria Executiva; |
VIII. Realizar o balango das atividades da LACIP;

§ 1° - A Assembléia Geral possui total autonomia para julgar qualquer associado
da LACIP, ap6s garantido direito de defesa e de recurso, sendo ainda, eventual
exclus&o condicionada a comprovacéao de justa causa.

§ 2° - Quanto a convocacgdo das assembleias destinadas a destituir associado
componente da Diretoria Executiva, modificar o presente estatuto, ou deliberar a
dissolugdo da LACIP, necessitam, em primeira convocagdo, da presenca de
maioria absoluta dos associados e, nas demais convocacdes, ndo menos de um
terco dos associados.

§ 3° - Para a destituicao dos associados componentes da Diretoria Executiva,
dissolugéo da LACIP, ou modificagao do presente estatuto, é necessario voto de
dois tercos dos associados preséntes em assembleia marcada exclusivamente

para esse fim.

Artigo 13° - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada conforme a diretoria

achar necessario.



Artigo 14° - As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pela
Diretoria Executiva em exercicio, ou mediante solicitagdo escrita de um quinto

dos associados.

§ Unico - No caso de solicitacdo apresentada pelos associados, havendo

omissao da Diretoria Executiva, sera possivel sua convocacéo direta.

Artigo 15° - A convocacao de Assembléia Geral devera ser feita por meio do
envio de e-mail ou via rede social para os associados da LACIP, com

antecedéncia minima de 15 dias.

Artigo 16° - O quérum minimo para a realizagdo da Assembléia Geral é, em
primeira convocacao, dois tercos do total de associados, e em segunda

convocagao, qualquer nimero presente na Assembléia.
Artigo 17° - O quérum para a aprovagao de deliberacdo tomada em Assembléia
Geral & de maioria simples dos associados presentes a assembléia,

resguardadas as matérias que demandem quérum diverso..

Paragrafo Unico - Havendo empate nas deliberacoes, a decisdao cabera a

Diretoria Executiva e, persistindo o empate, ao Presidenté.

Artigo 18° - A cada associado €& garantido o direito a um Unico voto por
deliberacao, realizado na forma secreta.

§ Unico - Nao sera admitida, em hipétese algurha, voto por procuragao.
Capitulo lll - dos Associados
Artigo 19° - A LACIP é composta pelas seguintes categorias de associados:

|. Membro Fundador;

Il. Membro Efetivo;



l1l. Membro Associado;
IV. Membro Colaborador;

Artigo 20° - Aos associados responsaveis pela organizagdo e fundacao da LACIP

sera concedido o titulo de membro fundador (ou membro-associado vitalicio).

Artigo 21° - Poderdo ser membros integrantes da LACIP académicos do curso de
Medicina que estejam cursando do 6° ao 12° periodo do curso de Medicina,
sendo que académicos do 5° poderdo aguardar, como suplentes, serem
chamados, que tenham sido admitidos no processo seletivo para as atividades
voluntarias no servico de Cirurgia Pediatrica do HUEM, berﬁ como medicos

residentes, docentes da area e médicos deste mesmo hospital.

§ 1° - O numero maximo de membro efetivos na modalidade de “ligante”
permitido pela LACIP sera no maximo de 16 integrantes que seréo distrib_uidos
em 8 equipes com 2 integrantes cada. Estes membros deverdo realizar um
plantao a cada 15 dias de 6 horas alternando entre Centro cirtrgico e ambulatério
segundo escala, no Centro Cirtrgico do HUEM com o objetivo de acompanhar as
cirurgias e o pré e pos-operatério no ambulatério de especialidades do HUEM.
Além de comparecer as aulas mensais propbstas pela Liga, com pelo menos
75% de presenca. i o

§ 2° - Fica a critério da Diretoria Executiva da LACIP, quando entender
necessario, aumentar ou reduzir o nimero de membros efetivos.

§ 3° - Tera direito ao recebimento de certificado de participacdo como membro
efetivo ou participante na modalidade de académico ligante da LACIP, a ser
emitido pelo Ndcleo de Extensdo e Estagios, aquele que tiver no minimo 100
horas de atividades voluntarias prestadas ao Centro. Cirargico e 75% nas demais
atividades da Liga. Bem como receber declaragdo de participagdo aquele que
tiver menos de 100 horas de atividades voluntarias prestadas se tiverem, pelo

menos, 60 horas de atividades.



§ 4° - Os membros efetivos, a partir da data de pedido de desligamento da

LACIP, gque deve ser realizada até o dia 10 de cada més, sera responsavel por
seus plantdes até o final do més em que foi feito o pedido de desligamento.

§ 5° - Os académicos da FEMPAR devem fazer o pedido de baixa/desligamento
via protocolo ou pelo aluno@net, devendo conter no protocolo: nome
completo do académico, o nimero de sua equipe, a data do primeiro e o més
do pedido de baixa e de qual liga esta solicitando a baixa. O
certificado/declaracao sera impresso e o académico devera retira-lo no
protocolo, ou se preferir, inserir seu e-mail para que o Nicleo de Extensio e
Estagios possa enviar eletronicamente.

§ 6° - Os académicos de outras instituicoes devem mandar um e-mail para

protocolo@fempar.edu.br com as informagdes: nome completo do académico,

nuamero de sua equipe, a data do primeiro e dos dois uGitimos plantées e de
qual liga esta solicitando a baixa. O certificado/declaracao devera ser retirado
no setor de protocolo da Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana, ou sera

enviado por e-mail, caso o aluno autorize.
Capitulo IV - Das disposi¢gdes gerais e transitorias

Artigo 22° - Os membros ocupantes dos cargos de Diretoria, uma vez encerrados
seus mandatos, ndo sdo responsaveis pelas obrigacées contraidas em nome da
LACIP em virtude do ato de gestdo salvo em casos comprovados de

irregularidade.

Artigo 23° - Os casos omissos e duvidas que por acaso surjam neste Estatuto
serdo resolvidos pela Diretoria e Assembléia Geral, dando preferéncia ao de

instancia superior.

Artigo 24° - No caso de extingdo da Liga sera realizado um balanco geral e o
resultado do patriménio sera doado para entidades beneficentes escolhidas em

Assembléia Geral.



Artigo 25° - O presente estatuto entrara em vigor na data da sua aprovacao.

Artigo 26° - Podera ser membro participante todo o ligante que ainda ndo tenha
preenchido os requisitos minimos para ser membro efetivo.
§ 1° - Podera o membro participante quem frequentar todas as atividades

tedricas desenvolvidas pela LACIP.

Artigo 27° - Podera ser membro colaborador o profissional convidado pela
Diretoria Executiva da LACIP com titulo de médico residente, médico assistente
ou medico assistente voluntario, independentemente do hospital ao qual esteja

vinculado.

§ Unico - O membro colaborador tera como atribuicao auxiliar os trabalhos

desenvolvidos pela LACIP na esfera de ensino, extens3o e pesquisa.

Artigo 28° - Sera membro participante aquele que nao se enquadrar em nenhuma

classificacao acima.

Artigo 29° - As atividades desenvolvidas pelos membros associados possuem fim

meramente educacional, sendo, portanto, prestadas voluntariamente.

Artigo 30° - Sao deveres dos associados a LACIP:

I. Manter a ordem e a disciplina necessaria para a realizacao das atividades;

Il. Respeitar e cumprir as disposicdes deste estatuto durante a realizacdo de
todas as atividades;

lll. Atuar sempre de acordo com a ética dufanfe a realizacao das atividades;

IV. Estar presente durante a realizagdo das atividades da LACIP, salvo por
motivo devidamente comprovado;

V. Cuidar do patriménio da LACIP;

V1. Nao utilizar os bens para fins que ndo os da LACIP;

VIl. Participar da organizagao de Cursos, Simpésios, Congressos e demais
atividades promovidas pela LACIP.
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VIl.  Ser proativo e interessado nas atividades desenvolvidas na LACIP.

VHI. Ao trocar o plantdo com outro académico, estes deverdao enviar um e-mail
seguindo o seguinte modelo: “Eu, XXXXXXX XXXX da equipe YY, troco o
plantdo do dia 00/00/00, periodo matutino ou vespertino e local (HUEM OU
AMBU) (caso seja troca da troca, também devera conter o nome da pessoa e
a equipe original), pelo plantdo de ZZZ7777 77777 da equipe YY na data do
dia 00/00/00, periodo matutino ou vespertino, local (HUEM OU AMBU). “ Para
ser validada a troca, esse e-mail deve ser enviado para o e-mail da liga:
lacip.huem@gmail.com

IX. Em caso de falta enviar, por email, a justificativa em até 7 dias apds a
comunicacgo da falta, feita pela Diretoria Executiva. O e-mail deve seguir o
seguinte modelo: “Eu, XXXXXXX XXXX da equipe YY, faltéi o plantao do dia
00/00/00, periodo matutino ou vespertino, local (HUEM OU AMBU), pelo

H

motivo de ...”. No mesmo e-mail deve conter a data e turno em que o
académico pretende repor, sendo que esta data e turno nio poderdo ser

mudados posteriormente, uma vez que autorizados pela Diretoria Executiva.

Artigo 31° - Sao Direitos dos associados a LACIP:
|. Participar das reunides tedricas;
ll. Receber certificado de participacdo das atividades tedricas caso tenha

freq uentado as atividades.

Artigo 32° - A LACIP fornecera certificados para todas as atividades

desenvolvidas, como campanhas, palestras, seminarios, jornadas e cursos.

Artigo 33° - Em caso de renuncia de algum associado, cabera a Diretoria

Executiva decidir quanto & necessidade e viabilidade do preenchimento da vaga.

Artigo 34° - Com relagéo a admissao de novos associados, devera se observar

as seguintes regras:
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I. Os académicos que participaram do processo seletivo para ingressar na LACIP
e que foram aprovados para participar da Liga sdo automaticamente integrantes,
sendo que tal participagdo nao & obrigatdria, podendo o académico se reportar a
Diretoria Executiva sobre sua desisténcia.

Il. A saida do académico de medicina da LACIP acarreta em seu desligamento
automatico. Para poder permanecer por mais 06 (seis) meses como membro
efetivo, o académico devera fazer o pedido formal a Diretoria Executiva. Tal
permanéncia nao repercutira no preenchimento da préxima vaga. Assim, o

préximo académico que for chamado tera sua vaga garantida na LACIP.

Artigo 35° - Os associados respondem subsidiariamente e solidariamente pelas

obrigagcdes da Associacao.
Capitulo V - do Cédigo Disciplinar

Artigo 36° - E dever do associado da LACIP cumprir e respeitar o presente

estatuto.

§ Unico - Ao associado que nao cumprir com seus deveres, desrespeitando o
presente estatuto e nao apresentar justificativa dentro do prazo estabelecido
podera ser excluido da LACIP .

Artigo 37° — Serao consideradas como falta a auséncia do associado nas

atividades praticas da LACIP sem que esse tenha uma justificativa.

Artigo 38° — Serao consideradas como fa_lta qualquer abandono do associado

durante o plantdo sem que esse tenha uma justificativa.

Artigo 39° - Em caso de atraso superior a 30 minutos do inicio do plantdo o
académico sera advertido pela Diretoria Executiva da LACIP e em caso de
reincidéncia desse atraso, incorrera em exclusdo do académico, que perdera o

direito de obter declaracao e certificado de participacao.
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Artigo 40° - O académico da LACIP podera ser punido com adverténcia via e-mail
pela Diretoria Executiva da LACIP, em caso de: atrasos superiores a 30 minutos
do inicio do plantao; faltas nao justificadas; qualquer tipo de abandono de plantido
sem a devida justificativa; desrespeito aos profissionais do hospital, académicos,
pacientes e profissionais que trabalham na FEMPAR e no HUEM; falta de
interesse nas atividades praticas relatadas pelos profissionais que la trabalham
bem como outros associados; conduta inadequada; falta de ética nas praticas

médicas; carater disciplinar.

Artigo 41° - O limite maximo de faltas injustificadas permitida nas atividades
praticas da liga a cada associado € de 2. Em caso de 2 faltas injustificadas, o

membro sera desligado, sem direito a receber certificado e declaracao de horas.

Artigo 42° - Em caso de necessidade de afastamento do associado por periodo
superior a 02 (duas) reunides consecutivas da LACIP, é de responsabilidade do
académico informar previamente a Diretoria Executiva, que decidira a respeito da

justificativa das mesmas.

Artigo 43° - Apenas 01 (um) académico podera repor, por turno de plantao, sendo
que este devera ter sido previamente marcado via e-mail e autorizado pela

Diretoria Executiva, sob pena de perda do plantao feito e adverténcia.

Artigo 44° - Caso o ligante tenha duas adverténcias comunicadas por e-mail,
competira a Diretoria Executiva fazer a comunicagdo de que este encontra-se
desligado das atividades da LACIP, ficando, inclusive, sem direito ao recebimento
do certificado de participagdo ou declaragéo.

Artigo 45° - Nos casos em que o estatuto for omisso, os julgamentos caberao a

Diretoria Executiva.

Capitulo VI — Das Penalidades
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Artigo 46° — Os membros da liga estardo sujeitos as seguintes penalidades, de
acordo com a natureza das faltas cometidas:
a) Adverténcia por parte da diretoria da LACIP.

b) Exclusao do académico por parte da diretoria da LACIP.

§ 1° As penalidades referidas nos itens a e b serdo comunicadas via e-mail, pela

diretoria, diretamente ao interessado.

§ 2°- Serado consideradas faltas justificadas referentes a doenca, morte de
familiares de até segundo grau, licengca maternidade e paternidade, desde que
comprovadas com documentacdo adequada em um prazo de 7 dias, declaragao
de atividades avaliativas do curso de medicina. Nao serao aceitas 60mpr0vagﬁes
de justificativas além deste periodo, configurando o ndo comparecimento, como

falta injustificada.

§ 3° - Demais justificativas serdo analisadas pela diretoria da LACIP podendo ou
néo ser aceitas.
§ 4° - A adverténcia de carater disciplinar sera feita por meio de correio eletrénico

(no e-mail de cadastro do membro).

§ 5° - O associado que tiver prova ou atividade avaliativa em sua Faculdade
coincidindo com sua atividade pratica na LACIP, devera apresentar uma
declaracéo assinada e carimbada por seu professor a Diretoria Executiva, via e-

mail, para que essa sirva de justificativa.
§ 6° - Em caso de faltas justificadas, o académico devera repor o numero de
horas do plantdo faltado. Em casos de faltas néo justificadas, o académico tera

que repor o dobro de horas faltadas se autorizado pela diretoria executiva.

§ 7° - O Académico que for excluido da LACIP tendo menos de 60 horas néo tera

direito a Declaracdo de horas.
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§ 8° - O académico que for excluido da LACIP e que tenha mais de 60 horas

perdera o direito a declara¢ao de horas.

§ 9° - Ao ser realizada troca de plantdo, seguindo o modelo proposto e enviado

ao e-mail da Liga (lacip.huem@gmail.com), o académico assume a

responsabilidade sobre este novo plantao fora de sua escala, sendo passivel de
penalidades em caso faltas e atrasos. A troca também isenta o académico da

escala original de responsabilidades sobre o plantdo trocado.

Capitulo VII - das Indicagdes para a Diretoria Executiva

Artigo 47° - Somente podera ser indicado para cargos da diretoria executiva os

académicos que tenham 120 horas de trabalho voluntario na Liga.

§ Unico - Excepcionalmente, em caso da ndo existéncia de membros efetivos
dispostos a compor a Diretoria Executiva da LACIP, serd permitida a ocupacéo

por membros associados.
Capitulo VIII - das Disposi¢coes Finais

Artigo 48° - A LACIP funcionara, predominantemente, nas dependéncias do
HUEM e no Ambulatério De Cirurgia Pediatrica do HUEM.

Artigo 49° - Nao podera ser retirado nenhum bem material de propriedade da
LACIP sem a prévia autorizagao da Diretoria :Executiva, sob pena de excluséo do

académico da Liga.

Artigo 50° - As atas de reunido somente serdao validas quando contiverem as

assinaturas de todos os associados componentes da Diretoria Executiva.

Artigo 51° - A LACIP respondera pelos atos praticados por seus associados que

contrariem os dispositivos do presente estatuto.
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§ Unico - Fica vetado o direito de regresso contra o associado da LACIP que

comprovadamente tiver agido com culpa ou dolo.

Artigo 52° - Na hipotese de dissolugdo da LACIP, eventual patriménio de sua
titularidade sera doado para associagdo assemelhada, conforme ficar

estabelecido em reunido da Diretoria Executiva.

Curitiba, 11 de marco de 2020.

Prof. Dr. Nicolau Gregori Geako

r\ﬂ{%r . Coordenadar @_ﬁ de Meditina

1@ m:wkam

Dr. Nicolau Gregori Czeczko
Coordenador do Curso de Medicma FEMPAR

A

Dr. Sylvio Avilla
Chefe do Servigo de Cirurgia Pedlatrsca do HUEM e Coordenador da LACIP

L=

Nicole Geovanna Assuncio Rodrigues

~ Académica Fundadora e Presidente da LACIP

Carolina Alvin Pereira

Académica Fundadora e Vice-Presidente da LACIP
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